Colecti Cinteze depedadosie

Coordonatori:

Horatiu CATALANO
Ion ALBULESCU

ALTERNATIVA
EDUCATIONALA

STEP BY STEP.
ABORDARI TEORETICE
S| PRAGMATICE



https://www.libris.ro/alternativa-educationala-step-by-step-abordari-DPH978-606-048-281-9--p21458802.html

CUPRINS

Prefati. ALTERNATIVA STEP BY STEP, ALT STIL DE PREDARE,
ALT FEL DE INVATARE, CARMEN LICA, ADRIANA DOBRITOIU ....9

I. PRINCIPIILE SI SCOPURILE PROGRAMULUI STEP BY STEP.
STANDARDELE INTERNATIONAL STEP BY STEP
ASSOCIATION (ISSA), CARMEN LICA, ADRIANA DOBRITOIU,

SMARANDA FLOREAN.....c.cvuoutevoriirisenssssssssisssssssssssssssssessessssssssseassisenns 13
1. Aparifia alternativei Step by Step in ROmania ........ccoccccvvmmmirvrsennenns 13
2. Valorile si obiectivele CDEP Step by Step w...ceuemccvvesnsicniinniiinnnnss 14
3. Standardele ISSA ...t aens 16
BIDlIOGTASIE ..uvvvremcrerecrivrmsssisss st 34

II. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEV],

DELIA MUSTE, ION ALBULESCU ....uiitirrisisensenesssscnsinsinsisissnssssssaes 35
1. Amenajarea spatiului educational ca mediu de invafare §i joc ....... 35
2. Stabilirea regulilor Clasel ......ovecrerunreserssceiinrnninieisssinns 45
3. Rolul profesorului in clasa orientatd dupa necesitétile elevului .....50
4. Grupul si apartenenta 1a Grup oo 55
BIBLIOGIASIE ...cvvvreemmcririrmsrensssmsmisssssssissssssssssis s ssassssssssssmins s 59

I11. PROIECTAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE. DELIMITARI

TEORETICE SI APLICATII PRACTICE, CRISTINA CATALANO,

LILIANA LAURENTIU ...ccovvvmiiniiininninisssisssssistsiseis st assssssssssass 63
1. Planificarea calendaristiCa ........oovvuverneerniisnnmanisiennncnsrsssicsiiasienes 63
2. Proiectarea unitafilor tematice .....coevrvrecencescmnninnnisiniinisisns 71



ALTERNATIVA EDUCATIONALA STEP BY-STEP. ABORDARI TEORETICE S1 PRAGMATICE

3. Proiectarea activitdfilor unei zile. Proiectul didactic ..................... 78
3.1. Delimitari teOTetICE .....rreuummmrrrrrimnesrenesiseesnssseeesseeeeesessseessessenns 78

3.2. Aplicatie practica - Proiect didactic Curcubeul ....................... 81
BIDHOGIASIE ...vovvvoeerreeeeenreeseeeessessssssssssssssss s esessassessssesssesssssss s 95

IV. PARTICULARITATI ALE ORGANIZARII $I DESFASURARII

ACTIVITATILOR ZILNICE, MIHAELA GABRIELA NEACSU............. 97
1. Intalnirea de dimineatal ..........oovveveeeeeomeeeeressseseseseeoeeoeoeooooeoooooseo o 97
2. Activitdtile 1a CENtIE ......ccveevvoeeeeeere oo eesseesss s esss s 104
3. Activitatile din perioada dupd-amiezii ........ccooooeveveereererercessrerrrnnn, 114
BIbLIOGIASIE .....covoeeeerereeircerirrrssess st esssesessseeesssessesess s 116

V. STUDIUL TEMATIC - STRATEGIE DIDACTICA EFICIENTA DE

INTEGRARE A CONTINUTURILOR, HORATIU CATALANO......... 117
L PTElIMINATT w.ouccovvveeeeceeeennstcecs et sesees e sss s 117
2. Fundamentele istorice, pedagogice, psihologice si sociale

ale studiului temMAtic .......oeceureerrerenriee e 118
3. Implementarea i coordonarea studiului tematic ...............o........ 126
4. Etapele studiului tematic .......couvuvvemrrvenreeeereoeeeseeeeosseseses s 129
5. Avantajele si limitele studiului tematic ..........ccoooernreeerreercereerrrsenrnnn. 133
6. Studii tematice. Exemple de bune practici ............ooooecrsreversrrrnnenn. 136
6.1. Craciunul, sarbatoarea bucuriei (clasa I) ....cocccovorrerrrerrerrennn. 136
6.1.1. ATGUIMENL ...vvooeterirsrecrieesesesessss s cssssssons 136
6.1.2. Competentele specifice Vizate ..........ooccremeereererrcenerornenns 136
6.1.3. Scopul si obiectivele generale ale studiului tematic ....... 137
6.1.4. Rezultatele agteptate .......ooomvvuereverveeneieeeeenereceereee s 138
6.1.5. Resursele umane si temporale .............corevrerreeersrreerssnnns 138
6.1.6. Strategiile didactice .............coommrimmmrrurererrnsrrsereeereeressereonn, 138
6.1.7. Disciplinele scolare implicate ...........o...ovvvveereevereceerrreeennn. 138
6.1.8. Inventar de probleme .........coco.uoveeeeemrerensreennecerrseenssennnns 139
6.1.9. Armonizarea continuturilor pe centre de activitate ....... 140
6.1.10. Scrisoare pentru PATINGl .....ce..eeevveeeersevererenesessseseesnnen, 141
6.1.11. Evaluarea studiului tematic ...........ceooeeveeerreeerrreessrrernnn. 142
6.1.12. Finalizarea studiului tematic ...........cc.reveeevvreeererrrnn, 142

6



Coordonatori: Horatiu CATALANO, lon ALBULESCU

6.2. Un buchet de Sentimente .........coceevimrerinrnrnsmsnessssessersesneisersiens 143
6.2.1. ATGUINENL ..oorvirrrrrrinnrinnnrieciseisesssiesisisenisirsssstssassssssssssees 143

6.2.2. Subtemele studiului tematic ......coveveeeeerressisnnicneins 144
6.2.3. Competentele specifice VIZate .........cumennrernrrinsiiaiinns 144
6.2.4. Scopul si obiectivele generale ........cooeoeiriecenniiinsinnnn. 144
6.2.5. Rezultatele agteptate ........cieireinmissnssssesscsesniiecssiines 145
6.2.6. Resursele umane si temporale .......co.oeeveiveniencessensecineens 145
6.2.7. Strategil didactiCe ......vvmvurerrsrririnsissernisseniasecrsenrssssisininens 145
6.2.8. Discipline scolare implicate .......coowrmeceseeeseirenscrenecnnsiiens 146
6.2.9. Inventarul de probleme ... 146
6.2.10. Scrisoare de INtENtie ......coorviremreersnrinrisnssisssssssisnssesenns 147
6.2.11. Armonizarea continuturilor la centrele de activitate ...147
6.2.12. Scrisoare de Mulfumire ........coveveriimmnsennenecccnineniins 150
6.2.13. Evaluarea si finalizarea studiului tematic .......occoveennen. 151
CONCIUZIE ..vovveeerrrenserrenniseessresssssessssssssssssenssssssssssssssssssssssssassessesssassssnss 151
BIiDHOGIALIE oouncvernvennvitrerrinessissssssssssssisssesissse s sssnsss st sssssssses 152

VL. IMPLICAREA FAMILIEI $I A COMUNITATII IN EDUCATIA

ELEVILOR, VENERA MIHAELA COJOCARIU. ... 155
1. Familia - partener in INVA{are .....c.ooovencrvemenneiisininiesiennaes 155
2. Relatia scoali - familie - comunitate din perspectiva alternativei
SEEP DY SLED wovrverevmesiirisnnnsisnnnsssissssssissstesssssssssssecssssssssasis s sssisass 163

BILOGIASIE rvvvveeencesrivnsnsnssssessmsssssssssssss s ssssssssssssssssassss st s ssess 171

VIL SPECIFICUL EVALUARII IN ALTERNATIVA STEP BY STEP,

MIHAELA GABRIELA NEACSU, SMARANDA FLOREAN. ......ueveeeene 175
1. Evaluarea in centrele de activitate ......ccvcecrvcrnrcecnrirncniinsneneninees 178
2. Evaluarea la scaunul autorului ....o.cceevevenveevecienneeneessnrncssiessssnnssenes 191

3. Caietul de evaluare. Instrument de monitorizare a

Progresulti SCOIAT ...t 193
4, Scrisorile ctre PATINGL ...ooovevveerevsessnmessnsne e 195
6. POTtOFOLIUL ....vvererireeirerecireririce ettt 202
BIiDHOGIASIE ....cvvevrrnassriiminssssiss s 208



ALTERNATIVA EDUCATIONALA STEP BY STEP, ABORDARI TEORETICE $1 PRAGMATICE

VIIL. STRATEGII DE INVATARE COLABORATIVA,
CONSTANTINA CATALANO ...
1. DElMItari teOrEtICe .uuumrreeeummmnrreerrerceeseeseeeeesssseee oo
2. Modalitati de aplicare a strategiilor colaborative la clasele
SEEP DY SLEP cevvrrrreeereeeereeeeirree st eeesees oo eeeene

IX. MANAGEMENTUL FEEDBACKURILOR
DIDACTIC $I PSTHORELATIONAL IN CLASA STEP BY STEP,
CRISTIAN PETRE ...ooooomevereeceinnesveseeseneeoeoneseeees oo eeoeeeeseeeesee o
L. Introducere la o relativ naratiune §tiintificd ..............................
2. Feedback. Referinte paradigmatice ..........oo..ooovvveoovo
3. Feedbackul didactic. Un feedback pentru invétare si
pentru starea de bine ...........coocceomvieoieeeeeeceeeeeeseeeeeeeceees e
4. Feedbackul psihorelational. Feedback pentru starea de bine
$1 PENLIU IOVALATE ...oouivevcemreerrreeeereseeeieeeeesse s
5. Concluzii. Step by Step: o poveste pentru trezit copiii.
Adicd: un MOdel POZILIV ..vv.vvvveeeereeeeeeeeeeeeeseeeeeseeooooeoeoooooooeoo
BIbHOGIASIE .vvvvvvvursiccecenttreensessssssssammssssseeseseeese s

X. DIMENSIUNEA LUDICA A ACTIVITATILOR SPECIFICE

ALTERNATIVEI STEP BY STEP, H ORATIU CATALANO..................
1. O pledoarie pentru Iudic ......eecuvvverenereeeoeeneeeeecomseseeeeeo
2. Centrul JOC de 0] ...cuvueeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeoeoeoa

4. Exemple de jocuri specifice alternativei Step by Step ....................
4.1. Intélnirea de dimineats .............ooeoovoooooooorovooooo

4.2. ACtiVItafi In CENtre ..vvuueveeeeieeeeeeeeeeeee oo,

4.3. Activité{i recreative (dupa masa de pranz) .....................

4.4. Activitati de consolidare (in perioada dupi-amiezii) ...........
BIDIOGIASIE ..vvovvvvvvvvevvveevssseenereeeneeesssssesssseesseeeeeseeeeseeeesseeseseeeeeeeseeoooeeeeoeeoeeeeeoe



L.

PRINCIPIILE 8I SCOPURILE PROGRAMULUI
STEP BY STEP. STANDARDELE
INTERNATIONAL STEP BY STEP
ASSOCIATION (ISSA)

CARMEN LICA, ADRIANA DOBRITOIU,
SMARANDA FLOREAN

1. APARITIA A]:TERNATAIVEI STEP BY STEP
IN ROMANIA

Step by Step reprezinti o alternativa de educatie a copiilor, de la
nastere pani in adolescentd, care promoveazi descoperirea, creand astfel
un mediu prietenos si accesibil elevilor, incurajand curiozitatea, explo-
rarea, descoperirea. Aceastd alternativa este reprezentatd in Romania de
Asociatia Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald Step by Step
(CEDP), membri a International Step by Step Association (vezi www.
stepbystep.ro). Ea s-a infiintat in luna martie a anului 1998, cand a primit
prin hotirare judecitoreascd statutul de organizatie neguvernamentala,
nonprofit. Infiinfarea Asociatiei a fost, de fapt, momentul reunirii intr-un

cadru formal a mai multor sustindtori ai invitdméntului modern si a
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celor care deja participasera la primele programe de inovare in educatie.
Fondatorii sdi prezentau, in 1994, principiile educationale Step by Step
in cateva scoli romanesti, odata cu includerea Roméniei intr-un proiect
international, menit si modernizeze sistemele de invitimant din fostele
tdri comuniste. In acest sens, Carmen Lic, directoarea Centrului pentru
Educatie si Dezvoltare Profesionald Step by Step, afirma: ,,Ne-am dat
seama cd singura cale de a evolua ca natiune in Europa si de a le oferi
copiilor nostri sanse egale in lumea citre care Romania isi deschisese
portile era o educatie modern4, in spiritul si la standardele occidentale
catre care aspiram cu totii” (https://www.stepbystep.ro/despre-noi).

In februarie 1999, Asociatia CEDP Step by Step a fost abilitatd de
cdtre Ministerul Educatiei si Cercetirii, prin Conventia de parteneriat
nr. 9693, pentru a oferi cadrelor didactice cursuri de formare initiald
si continud. In prezent, CEDP Step by Step dezvolts, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, un program de instructie si educatie
pentru invdtdmantul prescolar, primar si gimnazial in baza Conventiei
de Parteneriat Educational nr. 11509 din 7 julie 1999 si a Metodologiei
reaprobate la 1 septembrie 2017, prin Conventia nr. 9997.

Alternativa educationald Step by Step functioneazi in baza planului-
cadru de invatdmant si a programelor scolare aprobate de Ministerul

Educatiei si Cercetarii.

2. VALORILE §I OBIECTIVELE
CDEP STEP BY STEP

Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald (CEDP) Step by
Step este unul dintre cei mai importanti promotori ai educatiei timpurii
de calitate si face parte din Asociatia Internationald Step by Step (ISSA),
organizafie neguvernamentald care dezvoltd programe in domeniul

educatiei.
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CEDP beneficiazd de parteneriate cu organizafii internationale
precum UNICEF (Fondul International pentru Urgente ale Copiilor al
Natiunilor Unite), USAID (Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationald) sau OSF (Fundatiile pentru o Societate Deschisd) si
deruleazi proiecte pentru sporirea calitatii educatiei si dezvoltare comu-
nitard sustenabild. Inovarea si excelenta in educatie sunt principalele
obiective, motiv pentru care intreaga energie a echipei este canalizatd
catre dezvoltarea de comunitati profesionale care pot eficientiza procesul
educational si pot valoriza inteligenta si potentialul fiecdrui copil.

Inteligenta, talentul sau abilitdtile naturale exceptionale nu sunt
apanajul copiilor nédscufi in anumite regiuni geografice sau anumite
medii socio-economice. Pornind de la aceasta premisa, in alternativa
Step by Step se actioneazd astfel incét toti copiii sd aibd acces la o
educatie moderna, bazatd pe principii care permit dezvoltarea personald
si pregitesc individul pentru profesiile viitorului si exigentele unei
societiti in permanenti schimbare (Albulescu, 2014). In acest sens, se
dezvolta solutii individualizate, pentru ca fiecare copil sa poata beneficia
de programul de dezvoltare i invétare potrivit pregatirii, capacitatii,
nevoilor si personalitétii sale.

Consideram ci una dintre principalele chei in dezvoltarea tinerei
generatii este colaborarea dintre scoald, cadre didactice si familie, un
parteneriat care si-i asigure copilului un mediu in care sd poatd gandi
liber, s4 isi poatd exprima deplin creativitatea, astfel incat, impreund, sa
ne asigurdm ci tndra generatie va gasi cel mai bun drum de la potential
catre performanta.

Increderea este piatra de temelie a relatiei care se cultivi intre scolile
Step by Step si familii, iar formarea profesionald continud a cadrelor
didactice este garantia calitafii oferite copiilor si périntilor prin alter-

nativa educationald Step by Step.
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Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald Step by Step
pune in primul plan egalitatea de sanse, respectarea diversitatii, apre-
cierea pentru individualitatea fiecarui copil si promoveazd principiile
democratice in educatia §i protectia copilului. Actionim astfel incat
fiecare copil si fie EDUCAT PENTRU A REUSI!

Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald Step by
Step promoveazd valorizarea potentialul copilului si sustine ferm ci
fiecare copil trebuie si creasca fericit si sd beneficieze de un tratament
adecvat, convinsi fiind cd doar cu dragoste, ribdare si o educatie corectd
putem asigura o societate prospera in viitor.

Valorile care sunt insuflate copiilor in alternativa Step by Step sunt:
increderea, curiozitatea, cultivarea talentului, ascultarea, creativitatea,

diversitatea, bucuria, responsabilitatea, spiritul de invingitor si lider.

3. STANDARDELE ISSA

Calitatea in educatie este un subiect complex si multilateral, inclusiv
in ceea ce tine de conditiile de ordin structural (dimensiunea grupului,
raportul adulti/copii etc.), precum si de factorii legati de proces (sensi-
bilitatea adultului, calitatea interactiunilor si curriculumului etc.). Cali-
tatea rdmane in continuare un concept care trebuie explorat, dezvoltat,
discutat si realizat in conformitate cu specificul cultural si necesititile de
invafare din comunitate, nefiind prezentat ca solutie universald pentru
toate situatiile si toate persoanele. ISSA (International Step by Step Asso-
ciation) afirma cd democratia constituie temelia educatiei prescolare si
din acest motiv activititile din primii ani de via{a trebuie sa fie realizate
in baza valorilor democratice fundamentale (vezi https://www.issa.nl).

Standardele pedagogice au fost elaborate de specialistii in domeniul
dezvoltdrii si educatiei copiilor de véarsta micé din cadrul organizatiilor-

membre ale ISSA, cu contributia expertilor din intreaga lume. Ele au fost
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elaborate pentru a veni in ajutorul practicienilor, institutiilor prescolare
si pedagogilor de la scolile primare, pentru a-si perfecfiona activitatea
de zi cu zi prin aplicarea principiilor pedagogiei interactive, axate pe
personalitatea copilului, concentrate asupra dezvoltdrii abilititilor
de invatare pe intregul parcurs al vietii, bazdndu-se pe cooperarea cu
familiile si comunititile. Standardele promoveaza ideea ci procesele —
cum anume sunt structurate si realizate programele si relatiile - sunt tot
atit de importante ca si rezultatele, ca pregatirea §i dezvoltarea profe-
sionald a pedagogilor ar trebui sd asigure o legaturd mai stransa intre
teorie si practicd si ca politicile trebuie sd fie elaborate intr-o manierad
care si promoveze autonomia pedagogilor in luarea deciziilor privind
problemele profesionale, tindnd cont de necesititile copiilor, ale fami-
liilor si ale comunitatilor.

Standardele pedagogice includ sapte domenii de baza care reflectd
viziunile fundamentale privind pedagogia de calitate promovate de ISSA
si identifici modalitatile de a aspira Ja excelenta:

1. Interactiunile.

2. Familia si comunitatea.

3. Incluziunea, diversitatea si valorile democratiei.

4. Evaluarea si planificarea.

5. Strategiile didactice.

6. Mediul de invétare.

7. Dezvoltarea profesionala.

Aceste domenii sunt cruciale pentru asigurarea sus{inerii calitatii
inalte in procesul de invafare si dezvoltare a copiilor. Cele sapte domenii
promoveazi practicibazate pe principii umaniste si socio-constructiviste,
punand accent pe practicile adecvate din punct de vedere al dezvoltarii,
abordarea individualizati si ideea cd invétarea are loc in procesul inter-

actiunii, constituie un dialog intre copii si adulti, precum si intre copii si
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are la bazd respectul fata de ceilalti, stimulare si acordare a autonomiei
copilului, pornind de la premisa ca scolarii sunt cetiteni competenti, cu
drepturi depline, chiar dacd au nevoie de sustinere din partea adultilor.
Standardele pedagogice elaborate de ISSA recunosc si promoveazi rolul
important al pedagogului, care trebuie si fie o persoani competenti,
sensibild, care sd ghideze si sd sus{ind copiii in explorare si invitare si
care sd lucreze in parteneriat strdns cu membrii familiilor, care sunt
primii pedagogi ai propriilor copii, §i cu comunitatile, ca resursi fireascd
pentru invatare si explorare.

Elaborarea lor s-a bazat pe valorile promovate de ISSA. In procesul
revizuirii, unele aspecte legate de valori au fost si mai mult accentuate,
si anume:

1. Abordarea educatiei din perspectiva drepturilor, punandu-se
accent pe responsabilitatea pedagogilor de a realiza practici care
sd promoveze o integrare cit mai mare.

2. Primordialitatea copilului si implicarea sa in propria dezvoltare,
cu accent puternic pe promovarea autonomiei, inifiativei, sim-
tului individualitatii si identita{ii, acordand sustinere si recu-
noscand dezvoltarea identitatilor multiple.

3. Copilul mic, ca cetitean care dispune la moment de o voce
puternicd, drepturi si responsabilitati si rolul pedagogului in a-1
sustine in manifestarea sa ca membru responsabil al societatii,
in dezvoltarea unui sim¢ de empatie si preocupare fata de altii, in
dezvoltarea interesului sincer si al respectului fatd de diversitate,
in obtinerea abilitdtilor pentru formarea, exprimarea si justifi-
carea opiniilor personale, in ascultarea cu respect si tolerantd
fatd de opiniile altora si in solutionarea conflictelor.

4. Dezvoltarea competentelor de invitare continud pe parcursul intre-

gii vieti, inclusiv a competenfelor de interactiune interpersonali
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si civica, a interesului fatd de problemele de mediu si dezvoltare
durabild, a infelegerii aspectelor interculturale, a spiritului de
antreprenor si abilitifilor de utilizare a tehnologiilor infor-
mationale si de telecomunicatii.

Asociatia internationald Step by Step are misiunea de a sprijini
comunitatile profesionale si de dezvoltare a unei societiti civile puternice,
care sd influenteze factorii de decizie in:

1. a oferi servicii de educatie si ingrijire de inaltd calitate pentru
toti copiii cu vérsta de la nastere la 10 ani, acordand atenfie
deosebita celor din medii sarace si dezavantajate;

2. aasigura o mai mare includere a familiilor si o mai mare parti-
cipare a comunitatilor la educatia §i dezvoltarea copiilor;

3. aasigura incluziunea sociald si respectul pentru diversitate.

Aceasta este o asociafie profesionald, care conecteaza profesionisti
si organizatii active in domeniul educatiei si dezvoltirii timpurii si al
invitimantului primar. Infiintatd in Olanda, in 1999, astizi, prin cei
31 de membri ai sii, ISSA se intinde dinspre Europa Centrala si de Est
(ECE) pana in Asia Centrala si Asia, avind membri ¢i in America Latina.
In cei 14 ani de la infiintare, ISSA s-a dezvoltat prin investitii substantiale
si a construit avind la baza succesul Programului Step by Step din cadrul
OSFE, devenind o retea vibrantd, care are scopul principal de a imbunatati
viata copiilor si sansele lor de reusitd in viatd. In prezent, ISSA reprezinta
cea mai proeminentd refea profesionald pentru educatie timpurie si
primari din spatiul Europei Centrale si de Est si al Comunitatii Statelor
Independente.

Obiectivul general al ISSA este de a proclama i sustine importanta
experientelor de ingrijire si invitare incluzive si de inalta calitate, care

creeazi sanse fiecirui copil sa fie fericit si s se dezvolte la maximum de
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si educatiei in randul tuturor celor care lucreazi in domeniul educatiei
timpurii; dezvoltarea §i diseminarea de resurse; pilotarea/evaluarea
programelor, influentarea politicilor educationale, investirea in capaci-
tatea profesionala a organizatiilor din refea, campanii si construirea de
aliante si parteneriate.

Programele ISSA sunt centrate pe patru piloni:

1. Accesul egal la educatie de calitate §i oportunitati de ingrijire.

2. Inalta calitate si profesionalismul celor care lucreazi in serviciile

de educatie timpurie si in invitdmantul primar.

3. Participarea gi implicarea familiilor si a comunitifilor in dezvol-

tarea si invatarea copiilor.

4. Capacitatea crescutd a retelei ISSA de a implementa planul

strategic.

Imbunitatirea calitatii pedagogice in Alternativa Educationali Step
by Step este sustinutd printr-un Instrument de dezvoltare profesionald
pentru imbundtdtirea calitdfii practicilor educationale in grupe si clase de
copii (2013). Acesta se adreseaza tuturor celor care lucreazi in educatia
timpurie §i primarad, ilustrdnd prin exemple parcursul gradat de atingere
a unui inalt nivel de calitate al practicii centrate pe copil, prin exemple
pentru fiecare indicator de calitate din cadrul lucrérii Educatori compe-
tenfi ai secolului 21: Principii ale unei pedagogii de calitate. Astfel ca:

» Nivelul 0 descrie o practicd necorespunzitoare, care nu poate fi
consideratd o abordare centrati pe copil.

« Nivelurile rimase se construiesc unul pe celilalt.

* Nivelul 1 - inceput bun - ilustreazi practici care dezviluie o
mai buni intelegere a pedagogiei centrate pe copil, a proceselor demo-
cratice care stimuleaza invétarea, a importantei familiei/comunitatii si
a continuei dezvoltiri profesionale. Constituie bune premise pentru

imbunatitirea practicii in directia atingerii excelentei.
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« Nivelul 2 - practici de calitate — indica practici care ilustreazi o

profunda intelegere a pedagogiei centrate pe copil.

« Nivelul 3 - un pas inainte - indicd modul in care profesionistii,

care lucreaza in serviciile de educatie timpurie §i primara, isi pot face

practica durabila si pot crea schimbari sistemice in paradigma peda-

gogicd a unititilor in care lucreaza.

Descrierea
nivelurilor
din Instru-
mentul de
dezvoltare
profesionald
pentru
imbundta-
tirea calitatii
practicii pe-
dagogice

Pentru fiecare indicator de calitate, existd cateva exemple
concrete de acfiuni care ilustreaza fiecare din aceste patru
niveluri. Acestea sunt doar exemple si nu sunt destinate a

fi 0 lista de verificare a calitatii. In schimb, acestea sunt idei
pe care cadrele didactice le pot folosi pentru a incepe sd
reflecteze si sd discute cu privire la practicile lor, in scopul de
a raspunde mai bine nevoilor impuse de contextele si mediile
respective. Idealul ar fi ca, dupa aceste discutii, practicantii sa
contribuie cu exemple din propria lor practicd, in functie de
contextele variate in care lucreaza.

Inceput bun

Acest nivel descrie cadrele didactice care incep sa-si schimbe
practica odati cu aspiratia de a dezvolta o clasa centrata

pe copil. Din experienta noastra, acesti educatori incep,

de obicei, si-si schimbe practica prin replicarea unor idei,
exemple si strategii pe care le-au vizut la cursurile de formare,
despre care au citit in cirfi, pe care le-au observat intr-o alta
clasi sau despre care au auzit in discutii cu mentori sau colegi.
Este posibil ca acestia s se fi bucurat de reactii bune din
partea copiilor, parintilor, comunititii, privind schimbérile pe
care le-au introdus in sala de clasd, §i incep ,,sd simtd” ceea ce
este 0 abordare centrati pe copil.

Angajament pentru o practici de calitate

Acesta este nivelul la care cadrele didactice incearcd sd-si
demonstreze in mod constant convingerea ca prescolarii au
dreptul de a constientiza, de a-si extinde potentialul si de

a-si exprima vocea in dezvoltarea unor proprii identitafi si
abilitati, relatii si interactiuni cu ceilalti, cu idei, cu obiecte,

precum $i cu evenimente reale si imaginare.
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Aceastd practica de ,invétare” interiorizati, centratd mai
mult pe copil, crede in potentialul copilului, profitind de
toate oportunitafile de invatare. O ,,pedagogie” de calitate
este o0 forma de artd care nu este o actiune sau o componenti
singulard, ci este combinatia tuturor zonelor de interes si
principiilor din lucrarea Educatori competenti ai secolului 21:
Principii ale unei pedagogii de calitate. Aceste principii nu
sunt o retetd de urmat intr-o anumiti ordine, acestea fiind
mai degrabé o descriere a modului in care cadrele didactice
pot combina diferite componente pentru a crea contextul
pedagogic adecvat pentru dezvoltarea la maxim a unui copil.
Un pas inainte

Nivelul final in cadrul acestui Instrument de dezvoltare
profesionald este un pas in practica de transformare, care
este o descriere a modului in care cadrele didactice isi pot
dezvolta maiestria. Cadrele didactice au o capacitate imensi
de a fi agenti ai schimbirii in crearea unei lumi mai bune si a
unui viitor nou. Din pdcate, sistemele de educatie nu recunosc
sau nu cultivé aceastd capacitate. Cadrele didactice care au
avansat isi oferd de asemenea posibilitatea, lor si colegilor
lor, de a-si ridica nivelul de practici profesionali pentru a
imbunitati calitatea predarii in clase si scoli si de a sustine
medii mai bune de invitare pentru toti copiii.

Cine ar
trebui s
foloseascd
Instrumentul
de
dezvoltare
profesionald
pentru
imbundtd-
tirea

calitdfii
practicii
pedagogice?

»Un pas inainte” descrie actiuni care includ:

— Oferirea posibilitatii copiilor, familiilor si comunitatilor de a
avea un rol important in modelarea destinelor lor.

- Detinerea unui rol profesional activ in gcoald si comunitate,
ca agent al schimbarii.

- O mai mare reflexie din partea cadrului didactic in ceea

ce priveste structurile de autoritate care includ sau exclud
persoane si rolurile lor aferente in mentinerea acestora.
Instrumentul de dezvoltare profesionali poate fi utilizat

de cétre mentori, formatori, profesori certificatori ca un

ghid pentru cadrele didactice care lucreaza in prezent la
practica lor si ca sprijin pentru a identifica urmatorii pasi
individuali sau la nivel de grup de educatori in dezvoltarea lor
profesionala.
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